
 

 

 
MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CAROLI ARCH. LUCIA 

Indirizzo  VIA LOCATELLI N. 20 – 24050 ORIO AL SERIO 

Telefono  035/4203242 

Fax   

E-mail  tecnico@comune.orioalserio.bg.it 

 

Nazionalità  italiana 

 

   

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  1991-1992 

• Nome dell’azienda e città  INGG. GIANMARIA CORTESI 

• Tipo di società/ settore di 
attività 

 STUDIO TECNICO 

• Posizione lavorativa  Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione tecnico-amministrativa 

 

• Date (da – a) 1991-1992 

  • Nome dell’azienda e città INGG. GIANMARIA CORTESI 

 • Tipo di società/ settore di 
attività 

STUDIO TECNICO 

• Posizione lavorativa Collaborazione Coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Collaborazione tecnico-amministrativa 

 

• Date (da – a) 1992 

  • Nome dell’azienda e città SERVIZIO DI PROMOZIONE SOCIALE RANICA-
RANICA (BG) 

 • Tipo di società/ settore di 
attività 

Società di promozione sociale 

• Posizione lavorativa Collaborazione occasionale 

• Date (da – a) 

 

 

Collaborazione alla redazione del Piano per 
l’abbattimento delle barriere architettoniche del Comune 
di Brusaporto 
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• Date (da – a) 1993 – settembre 1994 

  • Nome dell’azienda e città ARCH. OTTORINO RAPIZZA – Brusaporto (BG) 

 • Tipo di società/ settore di 
attività 

STUDIO TECNICO 

• Posizione lavorativa Collaborazione Coordinata e Continuativa 

Collaborazione tecnico-architettonica 

 

• Date (da – a) 

  • Nome dell’azienda e città 

 • Tipo di società/ settore di 
attività 

• Posizione lavorativa 

 
Settembre 1994 – 02 dicembre 2001 
Comune di Bergamo – Settore Urbanistica 
Ente Locale 
Dipendente in qualità di disegnatore (ex. 5° livello – ora 
Cat.B) 
Disegnatore 

  

 • Date (da – a) 

  • Nome dell’azienda e città 

 • Tipo di società/ settore di 
attività 

• Posizione lavorativa 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

• Date (da – a) 

  • Nome dell’azienda e città 

 • Tipo di società/ settore di 
attività 

• Posizione lavorativa 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

• Date (da – a) 

  • Nome dell’azienda e città 

 • Tipo di società/ settore di 
attività 

• Posizione lavorativa 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date        

 03 dicembre 2001 – 31 dicembre 2004 

Comune di Palosco (BG) 

Ente Locale 

Dipendente in qualità di funzionario tecnico (ex. 7° livello – ora Cat. D1) 

Responsabile Settori Urbanistica – Edilizia Privata – Ecologia 

 

Gennaio 2005 – Aprile 2006 

Comune di Orio al Serio (BG) 

Ente Locale 

Dipendente in qualità di funzionario tecnico ( Cat.D3) 

Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Orio al Serio e   

Responsabile dei Settori Urbanistica – Edilizia Privata - Ecologia del Comune di 
Palosco con convenzione fra i due enti) 

 

 

 

Maggio 2006 – Oggi 

Comune di Orio al Serio 

Ente Locale 

Dipendente in qualità di funzionario tecnico ( Cat.D5) 

Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Orio al Serio   

(Servizi: Urbanistica – Edilizia Privata – Lavori Pubbici – Ecologia) 

 

 

 

 

2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 POLITECNICO DI MILANO – FACOLTA’ DI ARCHITETTURA 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 URBANISTICA - STORIA DELL’ARCHITETTURA 
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• Qualifica o certificato 
conseguita 

 LAUREA IN ARCHITETTURA 

• Eventuali livelli nella 
classificazione nazionale (se 

pertinente) 

 

Date 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Principali studi 

 

Date 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Principali studi 

 

Date 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Principali studi 

 

 

 

Date 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Principali studi 

 

 

  

 

 

 

Febbraio 2002 

POLITECNICO DI MILANO  (Esame di stato) 

 

Abilitazione all’esercizio professionale 

 

2003 

Istituto Tecnico Industriale di Stato G. Natta – BERGAMO 

Ecologia 

Attestato di specializzazione di tecnico ambientale 

 

2006 – 2007 

Istituto ENAIP – BERGAMO 

Sicurezza sui luoghi di lavoro (cantieri) 

Corso per l’abilitazione allo svolgimento di attività di Coordinatore per la 
sicurezza in fase di   

      progettazione ed esecuzione (D.Lgs 494/96 – 120 ore) 

 

2013 

Scuola Edile – Seriate (BG) 

Sicurezza sui luoghi di lavoro (cantieri) 

Corso di aggiornamento per l’abilitazione allo svolgimento di attività di 
Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione (D.Lgs 
81/__ – 40 ore) 

 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Maturate nel corso della vita e 

della propria esperienza 
lavorativa, anche se non 

supportata da attestati o da 
certificati ufficiali. 

  
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

                                    ALTRE LINGUE 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Mettere in evidenza la propria 
propensione ai rapporti 

interpersonali, soprattutto per 
posizioni che richiedono il 

lavoro in team o l’interazione 
con la clientela o partner 

aziendali. 

 VIVERE E LAVORARE CON ALTRE PERSONE, IN AMBIENTE MULTICULTURALE, 
OCCUPANDO POSTI IN CUI LA COMUNICAZIONE È IMPORTANTE E IN SITUAZIONI IN CUI È 

ESSENZIALE LAVORARE IN SQUADRA (AD ES. CULTURA E SPORT), ECC. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Esplicitare le capacità acquisite 
nell’eventuale coordinamento di 
altre persone o se incaricato di 

gestire progetti in contesti 
aziendali complessi e articolati. 

 AD ES. COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DI PERSONE, PROGETTI, BILANCI; SUL 

POSTO DI LAVORO, IN ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO (AD ES. CULTURA E SPORT), A CASA, 
ECC. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Eventuale conoscenza di 
specifici macchinari o tecniche 

particolari, anche in ambito 
informatico/gestionali. 

 CON COMPUTER, ATTREZZATURE SPECIFICHE, MACCHINARI, ECC. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

(se inerenti alla professione 
ricercata) 

Eventuali abilità in ambito 
musica, scrittura,grafica, 

disegno ecc. 

 [Musica, scrittura, disegno ecc.  

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Eventuali altre competenze che 
si vogliono mettere in risalto 
anche se non strettamente 
collegate con la posizione 

ricercata. 

 Competenze non precedentemente indicate 

 
PATENTE O PATENTI  B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Dal 2003 ad oggi iscritta all’Albo degli Architetti della Provincia di Bergamo 

Dal giugno 2006 ad oggi membro della Commissione Edilizia del Comune di 
Palosco in qualità di esperto ambientale  

  

1993: - Collaborazione con lo studio tecnico degli architetti Quartini e Martinelli 
di Bergamo per la stesura della cartografia storica contenuta nel volume: B. 
Caccia, V. Mora, Brusaporto, profilo storico, Ferrari Edizioni 1994;  

  

2003 – Pubblicazione del saggio: “Dalmine: nascita e sviluppo della Città” nel 
volume “Dalmine dall’impresa alla citta. Committenza industriale ed architettura”, 
edito dalla Fondazione Dalmine nel 2003.  

  

2007 – 2011 – Redazione, in collaborazione con collega architetto, del Piano di 
Lottizzazione del Comparto produttivo ATps 5 in località Tolari a Palosco e del 
progetto definitivo ed esecutivo delle relative Opere di Urbanizzazione.  

Committenza: Consorzio San Lorenzo – Palosco (BG)/Società Live s.r.l. – 
Palosco (BG) 

 

 

ALLEGATI  [ Se presenti elencare qui gli allegati inviati. ] 

 
 

 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto Regolamento Europeo sulla 

Protezione dei dati R.UE 679/2016 

 


